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1. METODOLOGIA

La prima edizione del BILANCIO SOCIALE é redatta in base a quanto previsto dalla Riforma del
Terzo settore (L. 106/2016, art.7 comma d) e relativi decreti attuativi che richiedono alle imprese
sociali di redigere in modo obbligatorio un proprio bilancio sociale, ma stabilisce anche generici
obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi, e valutazione dellimpatto sociale prodotto,
dove “Per valutazione dell'impatto sociale si intende la valutazione qualitativa e quantitativa, sul
breve, medio e lungo periodo, degli effetti delle attivita svolte sulla comunita di riferimento rispetto
all'obiettivo individuato” (art.7 comma 3).

2. INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione: TRENTO LAVORO CONSORZIO S.C.S. -
S.C. SOCIALE

Sede: VIA KUFSTEIN, 4 TRENTO TN

Costituzione 9 aprile 2013

Partita IVA: 02279860221

Codice fiscale: 02279860221

Numero REA: 212910

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Settore di attivita prevalente (ATECO): 829999

Secondo quanto riportato nello statuto, 'oggetto sociale del consorzio & il seguente:

Considerato lo scopo consortile e mutualistico della Societa, il Consorzio, costituito anche ai sensi
della legge 381/91 e della Legge Regionale Trentino Alto Adige 24/88, si propone di:

1) promuovere la collaborazione e lo scambio tra le cooperative sociali associate;

2) gestire, sia direttamente sia tramite le cooperative socie, attivita di formazione e addestramento
connessa alle attivita delle socie, realizzate anche con fondi del Fondo Sociale Europeo e di
qualsiasi ente o istituzione pubblica o privata, presso la propria sede o presso altre strutture,
finalizzate allo sviluppo della cooperazione d'inserimento lavorativo, alla professionalizzazione di
soggetti deboli o debolissimi sul mercato del lavoro;

3) attuare, sia direttamente sia tramite le cooperative socie, iniziative d'informazione e
sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici sui problemi dellemarginazione sociale e
dellinserimento lavorativo; promozione e coordinamento di studi e ricerche sui temi ambientali per
il miglioramento e la valorizzazione dei servizi offerti dagli enti associati;

4) promuovere in nome e per conto dei consorziati gli atti, procedure e quanto necessario al fine di
permettere ed agevolare la partecipazione di questi agli appalti di particolare rilevanza indetti con
qualunque sistema dalle stazioni appaltanti. Il Consorzio potra pure favorire ed assistere le imprese
consorziate sia singolarmente che in gruppo o sotto forma di associazioni temporanee di imprese
per iniziative analoghe;

5) per il conseguimento dei propri scopi il Consorzio, anche tramite I'istituzione di un'organizzazione
comune per la disciplina o per lo svolgimento di determinate fasi lavorative, potra svolgere tutte le
attivita, nellinteresse degli enti consorziati, finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali; a titolo
esemplificativo se ne indicano alcune quali:

- gestione sia diretta, sia congiunta o tramite altre cooperative o consorzi di cooperative, nonché
mediante

associazioni temporanee d'impresa dei lavori di cui alla Legge 109/94 come classificati dal D.P.R
34/2000 (lavori e opere pubbliche);
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- attivita di progettazione, realizzazione e manutenzione del verde pubblico e/o privato; attivita di
forestazione urbana, rurale e montana, lavori nel campo dell'ecologia, di ingegneria naturalistica e
di valorizzazione e tutela dell'ambiente;

- conduzione di aziende agricole nonché coltivazioni ortofrutticole o florovivaistiche su terreni
comunque

acquisiti per affitto, acquisto, donazione, ecc. comprese le attivita connesse di conservazione,
trasformazione, confezionamento e commercializzazione dei prodotti; all'uopo il Consorzio potra
dotarsi di apposite strutture e impianti;

- servizi di informatizzazione comprendenti rilevazione, gestione, elaborazione ed aggiornamento
dati, rilievi, informatizzazione e gestione di reti tecnologiche, indagini conoscitive, censimenti utenze
e loro gestione, lettura contatori, bollettazione e recapito, rilievi e sviluppo di cartografia, rilevazione
ed informatizzazione del territorio e della gestione tributi, soluzioni informatiche per la gestione del
territorio, produzione, vendita e assistenza di software e hardware con relative consulenze,
progettazione e realizzazione di sistemi informatici aziendali, realizzazione e diffusione di materiale
promozionale e informativo, azioni di marketing diretto, elaborazioni grafiche, stampa e spedizione
di elaborati grafici;

- servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie prime secondarie comprendenti gli studi di
fattibilita, la definizione dei progetti di intervento, la sensibilizzazione della popolazione, la raccolta,
il trasporto e lo smaltimento dei rifiuti, la raccolta differenziata porta a porta, la raccolta degli
ingombranti, la gestione di isole ecologiche, dei centri di selezione, dei centri di compostaggio e delle
discariche, i progetti innovativi per I'utilizzo alternativo della materie prime secondarie (residui);

- altri servizi come le pulizie ed i servizi di sanificazione, servizi alberghieri quali gestione mense,
gestione guardaroba, servizi di lavanderia, servizi di portierato, servizi cimiteriali e affini, il
facchinaggio, la gestione di canili, le manutenzioni meccaniche, elettriche, idrauliche e i piccoli lavori
edili;

- assumere la gestione, direttamente o per conto delle Cooperative consorziate, di impianti sportivi,
ricreativi e di ristorazione, turismo sociale e culturale;

- produrre e commercializzare prodotti inerenti I'ecologia, I'ambiente ed il territorio;

- regolare fra i soci, a mezzo di assegnazioni, le esecuzioni dei lavori, opere, servizi e forniture
assunte mediante apposito regolamento;

- contribuire nel modo piu efficace alla conduzione tecnica ed economica delle commesse assunte,
prestando la dovuta assistenza ai soci;

- curare iniziative di ricerca e sviluppo; curare i sistemi di qualita afferenti alle attivita.

Per il raggiungimento degli scopi di cui sopra il Consorzio potra aderire e/o stilare partenariati con
altre organizzazioni che perseguano finalita simili, anche se in forme diverse, potra inoltre usufruire
di tutti i contributi ed agevolazioni messi a disposizione da qualsiasi ente pubblico o privato, sia
nazionale che internazionale; potra inoltre prestare garanzie e fideiussioni a favore di terzi, nonché
chiedere le iscrizioni ad albi o elenchi pubblici a carattere provinciale, regionale, nazionale ed
internazionale rientranti comunque negli ambiti delle iniziative previste dal presente articolo.

Il Consorzio opera per conto dei consorziati nei confronti della Pubblica Amministrazione e degli Enti
Pubblici nazionali ed internazionali che esercitano le funzioni di propria competenza nell'ambito della
sua attivita, nonché nei confronti di organismi, enti e associazioni che perseguono scopi analoghi o
affini; a tali fini il mandato & insito nel rapporto.

Il Consorzio potra aderire a, o assumere partecipazioni in, altri organismi consortili la cui azione
possa essere utile al Consorzio stesso o ai soci.

Il Consorzio potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi sopra elencati,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare, industriale, commerciale e finanziaria - come attivita comunque non prevalente e per il
migliore conseguimento dell'oggetto sociale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgimento
di attivita che la legge riserva a Societa in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate efo iscritte in appositi albi od elenchi e di attivita riservate a professioni protette -
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia direttamente che
indirettamente, attinenti ai medesimi.

Il Consorzio, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza ed il risparmio dei soci, potra
istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vietata
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la raccolta di risparmio tra il pubblico sotto ogni forma. Il Consorzio, potra inoltre costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale
ai sensi della Legge 31/01/92 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall'art. 2529 del codice civile
nei limiti e secondo le modalita ivi previste.

L'attivita svolta dal Consorzio si colloca all'interno delle previsioni statutarie quale GENERAL
CONTRACTOR per le cooperative associate.

3. GOVERNANCE

Gli Organi sociali previsti statutariamente sono:

a) 'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;

Le principali funzioni del’Assemblea sono stabilite all’art 29 dello Statuto:
Art. 29 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie
La loro convocazione deve effettuarsi, a cura dell'organo amministrativo, mediante awviso spedito
ai soci e da essi ricevuto almeno 8 giomi prima dell'adunanza. L'avviso puo essere redatto su
qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e puo essere spedito con qualsiasi sistema di
comunicazione (lettera raccomandata A.R., telefax, posta elettronica o altro mezzo idoneo) che
garantisca I'avvenuto ricevimento. La convocazione deve contenente l'ordine del giorno, il luogo, la
data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima. In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea
si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, tutti gli amministratori
e i sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.
Art. 30 (Funzioni dell’Assemblea)
L'’Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio, delibera sui ristorni e destina gli utili;
2) procede alla nomina degli Amministratori;
3) procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale se nominato
e, ove richiesto, del soggetto deputato alla revisione legale;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci:
5) approva i regolamenti interni;
6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;
7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art. 26.
L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di Amministrazione lo
creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno
un decimo dei voli spettanti a tutti i
soci softopongano alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre venti
giorni dalla data della richiesta. La convocazione su richiesta dei soci non é ammessa per
argomenti sui quali I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essi predisposta. L'assemblea, a norma di legge, é
considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli
altri argomenti previsti dall'art. 2365 del codice civile.
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Nel 2020 L'Assemblea Ordinaria in seconda convocazione si & svolta il 30 giugno per
I'approvazione del Bilancio d’esercizio 2019 e relative delibere.

Art. 35 (Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione é composto da un numero variabile, da 2 (due) a 7 (sefte) membri,
eletti dall'assemblea a sensi di legge; 1 (uno) su 3 (tre), 2

(due) su 5 (cinque), 3 (tre) su 7 (sette) degli amministratori sono scelti tra gli appartenenti alla
categoria dei soci sovventori ove esistenti; in ogni caso

la maggioranza degli amministratori deve appartenere alla categoria dei soci ordinari.

Gli amministratori durano in carica per un massimo di tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica; sono rieleggibili.

Gli amministratori sono sempre revocabili, da parte dell'assemblea, previa approvazione di una
mozione di sfiducia motivata.

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri il presidente ed un vice presidente.

Consiglio di Amministrazione in carica € composto da:
Bruna Penasa Presidente

Giacomo Libardi Vice Presidente

Maurizio Angelini Consigliere

4. ATTIVITA’ SVOLTA

Il Consorzio svolge esclusivamente attivita a favore delle associate. In particolare la gestione del
Contratto d'Appalto manutenzione del verde Lotti 5,6 e 7 per il Comune di Trento aggiudicato da
Trento Lavoro Consorzio e svolto dalle associate:

- La Sfera Scs
- Le Coste scs

5. VALORE AGGIUNTO

Il “valore aggiunto”, ossia l'impatto economico che possiamo generare con le nostre attivita
produttive, & principalmente rivolto a sostenere lo sviluppo della mission della Cooperativa ossia i
progetti di inserimento lavorativo. Tutto cid nell’'ottica di generare valore per la persona e di ricaduta
positiva per la Comunita.
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6) per materie prime
7) per servizi
8) per godimento di beni di terzi

oneri diversi di gestione (memo: senza ctr associativi,
imposte, diritti cciaa)

c) PROVENTI E ONERI FINANZIARI STRAORDINARI

d) AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

Valore ai soci

Valore all'ente pubblico
Ricchezza distribuita al terzo settore O N
Contributi associativi Eh
Ricchezz trattenuta dalla cooperativa

Trento, 17 Maggio 2022

Trento Lavoro/$Scs
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Il sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il
presente documento & conforme all'originale depositato presso la societa.



